
Методические и иные документы, разработанные для обеспечения 

образовательного процесса  

Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы  

 Волонтерское движение 

Методические материалы  

Для организации обучения используются различные методы, в основе 

которых лежит способ организации занятия:  

- Методы обучения:  

словесный (устное изложение, беседа, рассказ, лекция),  

наглядный  (показ  видео  и  мультимедийных  материалов,  иллюстраций,  

наблюдение), показ (выполнение) педагогом, работа по образцу),  

практический (выполнение творческих  работ, презентаций. проектов и др.)  

- Методы, в основе которых лежит уровень деятельности обучающихся:  

объяснительное - иллюстративный  – обучающиеся воспринимают  и  

усваивают  готовую информацию;  

репродуктивный – обучающиеся  воспроизводят  полученные  знания  и  

освоенные  способы деятельности;  

частично-поисковый – участие  обучающихся  в  коллективном  поиске,  

решение  поставленной задачи совместно с педагогом; 

исследовательский – самостоятельная творческая работа обучающихся; 

- Методы, в основе  которых  лежит  форма  организации  деятельности  

обучающихся  на занятиях:                                                                                                                                                     

- объяснительно-иллюстративный;                                                                                                                           

- репродуктивный;                                                                                                                                       

- проблемный;                                                                                                                                

- частично-поисковый или эвристический;                                                                               

- исследовательский.                                                                                                                    

- фронтальный – одновременная работа со всеми обучающимися; 

- индивидуально - фронтальный  –  чередование  индивидуальных  и  

фронтальных  форм работы;  

Формы организации образовательного процесса: 

- групповой – организация работы в группах;  

- индивидуальный – индивидуальное выполнение заданий, решение проблем. 

При организации занятий используются методы активного обучения, 

направленные на развитие у обучающихся самостоятельного творческого 

мышления и способности решать нестандартные задачи. Цель обучения – не 



просто овладеть знаниями, навыками и умениями решать задачи, но и развитие 

умений мыслить, культуры мыслительной творческой деятельности, 

формирование общекультурных компетенций. 

В работе используются все виды деятельности, развивающие личность: 

игра, труд, познание, умение, общение, творчество. При этом соблюдаются 

следующие правила:                                                                                                                                                                     

- виды деятельности должны быть разнообразными, социально значимыми, 

направленными на реализацию личных интересов членов группы;                                                      

- учитываются основные черты коллективно деятельности: разделение труда, 

кооперация обучающихся, взаимозависимость, общее сотрудничество. 

       При определении содержания деятельности учитываются следующие 

принципы:                                                                                                                                                                

-воспитывающего характера труда;                                                                                                                             

-научности (соблюдение строгой технической терминологии, символики, 

установленной размеренности);                                                                                                              

- связь теории с практикой (практике отводится более 80% учебного 

времени);                                   - систематичности и последовательности;                                                                                

- доступности и посильности;                                                                                                             

- сознательности и активности;                                                                                                     

- наглядности;                                                                                                                                      

- прочности овладения знаниями и умениями (достигается реализацией всех 

вышеперечисленных принципов); 

    Можно выделить положения образовательного процесса: 

- обязательное формирование у обучающихся положительной мотивации к 

творческой     деятельности;                                                                                                                                    

- получение ими новой информации, новых знаний при решении конкретных, 

практических задач;                                                                                                                                  

- обретение трудовых умений и навыков без принуждения;                                                                      

- занятость каждого обучающегося в течение всего занятия. 

  Педагогические приѐмы:                                                                                                                            

- формирование взглядов (убеждение, пример, разъяснение, дискуссия);                                    

- организация деятельности (приучение, упражнение, показ, подражание, 

требование);                                                                                                                                                                           

- стимулирование и коррекция (поощрение, похвала, соревнование, оценка, 

взаимооценка);                                                                                                                                                           

- сотрудничество, позволяющее педагогу и обучающемуся быть партнерами в 

процессе образования;                                                                                                                                              



Дидактические средства: 

- Тематическая подборка материалов к презентациям, творческим работам;  

- Видео, аудио-материалы исторических материалов, фильмов; 

- материалы к викторинам: 

- Подборки игр, викторин; 

- Разработки открытых занятий; 

- Художественные фильмы; 

- Мультимедийные материалы; 

- Методические разработки занятий; 

- Методические разработки бесед. 

В качестве дидактических материалов используются специально 

подобранные по теме исторические материалы работы волонтеров. Список 

авторов и произведений для индивидуальной работы с текстами используемых 

в качестве дидактических материалов для формирования комплекса 

личностных достоинств обучающихся:  

- кодекс и памятка волонтера.                                                                                                                                     

- социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, в защиту экологии                                           

- людям с ограниченными возможностями здоровья;                                                   

- фильмы «Форпост», «Дневник Насти»;                                                                            

- презентации «Добровольческие организации России», «Толерантность»                                    

- учебное видео-пособие о ВИЧ;                                                                                                 

- личная книжка волонтера. 

Информационные источники 

Для педагога:  

1. Актуальные проблемы профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами в региональной системе образования. 

2. Классные часы и беседы по профилактике наркомании. Под ред. В.В. 

Аршиновой. Москва: Изд-во: Сфера. 

3. Социальная работа с молодежью / Учебное пособие / Под ред. Д.п.н. 

проф. Н. Ф. Басова – М.: Издательско – торговая корпорация «Дашков и К». 

4. Сборник методических материалов для проведения мероприятий по 

профилактике негативных явлений в молодежной среде. 

5. Евсеева А. Н. Привлечение добровольцев к работе учреждений 

социального обслуживания / А. Н. Евсеева // Работник социальной службы. 



6. Ершова Н. Н. Модель привлечения волонтеров к социально – 

профессиональной работе в подростковой и молодежной среде / Н. Н. Ершова 

// Беспризорник. 

7. Кобякова Т. Г., Смердов О. А. Первичная профилактика 

наркозависимости: концепция программы организации и развития 

подросткового добровольческого движения. 

8. Циткилов П. Я. Информационно – методические материалы по 

организации работы с волонтерами / П. Я. Циткилов /. 

Для обучающихся и родителей   

1. Левдер И. А. Добровольческое движение как одна из форм социального 

обслуживания / Левдер И. А. // Социальная работа. 

2. Макеева А. Г. Не допустить беды: Пед. профилактика наркотивизма 

школьников: Пособие для учителя: В помощь образоват. учреждению: 

«Профилактика злоупотребления психоактивными веществами» / А. Г. 

Макеева. 

3. Соколова О. Д. Памятка для волонтеров. 

4. Профилактика злоупотребления психоактвными веществами. / Сборник 

методических материалов по проблеме профилактики злоупотребления 

психоактивыми веществами среди несовершеннолетних и молодежи . 

5. Хулин А. А. Добровольчество как вид благотворительности / А. А. Хулин 

Социальная работа. 
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