
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Анализ состояния системы маршрутизации и трудоустройства  

обучающихся и выпускников в 2024/2025 учебном году 

1.1. Анализ текущего состояния системы по показателям занятости. Оценка эффективности 

реализуемых мер. 

В 2024/2025 учебном году СПб ГБПОУ «Техникум «Автосервис» (МЦПК)» (далее Техникум) 

подготовил 439 молодых специалистов: 

391 человек по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) 

по профессиям 09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации», срок обучения 2 года 

10 месяцев, 09.01.03 «Оператор информационных систем и ресурсов», срок обучения 1 год 10 

месяцев,15.01.04 «Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования», 23.01.17 

«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»; 

48 человек по программе подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по 

специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей». 

Данные по трудоустройству выпускников представлены в таблицах 1 и 2. 

таблица 1 

Трудоустройство выпускников, закончивших обучение по ППКРС 

На 31.08.2025 Количество человек % к выпуску 

Общая численность выпускников 391 100 

Трудоустроены по профессии 236 60,4 

Трудоустроены не по профессии 10 2,6 

Продолжили обучение 35 9,0 

Призваны в Вооруженные силы РФ 109 27,9 

Являются предпринимателями 0 0 

Являются самозанятыми 0 0 

В отпуске по уходу за ребенком 1 0,3 

Не трудоустроены 0 0 

 

 

таблица 2 

Трудоустройство выпускников, закончивших обучение по специальности 

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» 

На 31.08.2025 Количество человек % к полному выпуску 

Общая численность выпускников 48 100 

Трудоустроены по специальности 28 58,3 

Трудоустроены не по специальности 1 2,1 

Продолжили обучение 5 10,4 

Призваны в Вооруженные силы РФ 14 29,2 

Являются предпринимателями 0 0 

Являются самозанятыми 0 0 

В отпуске по уходу за ребенком 0 0 

Не трудоустроены 0 0 



Программой содействия занятости молодежи Санкт-Петербурга на период до 2030 года 

установлен целевой показатель «Доля трудоустроенных (занятых) выпускников 

профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования в общей численности выпускников таких образовательных организаций, за 

исключением указанных выпускников, призванных на военную службу, продолживших 

получение образования, осуществляющих уход за ребенком, %». Он должен составить 

85%. 

Доля трудоустроенных выпускников техникума в общей численности выпускников 

составляет 100%. Таким образом мероприятия по содействию занятости выпускников, 

проводимые педагогическим коллективом Техникума в 2024/2025 учебном году, показали 

свою высокую эффективность. 

Можно рекомендовать при разработке плана мероприятий Центра карьеры на 2025/2026 

учебный год взять за основу план 2024/2025 учебного года. 

1.2. Выявление факторов, оказывающих влияние на систему маршрутизации и 

трудоустройства выпускников 

таблица 3 

Выявленные факторы, оказывающих влияние на систему маршрутизации и трудоустройства 

выпускников 

Положительные Отрицательные Нейтральные 

(неопределенные) 

Создают дополнительную 

основу для создания 

положительного эффекта 

Приводят к возникновению 

рисков, преодоление 

которых нужно 

предусмотреть 

Характер влияния зависит от 

конкретных обстоятельств и 

условий 

Развитие дистанционных 

технологий 

Неблагоприятная 

эпидемиологическая 

обстановка и 

ограничительные 

мероприятия 

Наличие в регионе 

достаточного количества 

вакансий, по которым могут 

трудоустраиваться выпускники 

Появление и распространение 

такой формы занятости, как 

самозанятость 

Высокое самомнение 

выпускников 

Высокий уровень заработной 

платы в регионе 

Развитие социальных сетей, в 

которых широко 

представлена целевая 

аудитория - выпускники 

Кадровая политика 

отдельных организаций 

ориентирована в основном 

на достижение текущих 

результатов, а не на 

перспективное развитие 

Миграция выпускников 

Распространение механизма 

демонстрационного экзамена 

Низкий престиж рабочих 

профессий 

 

Наличие в регионе 

достаточного количества 

вакансий по профилю 

обучения, по которым могут 

трудоустраиваться 

выпускники 

  

Низкий уровень безработицы 

в Санкт-Петербурге и 

  



Ленинградской области   

Степень соответствия знаний, 

умений, навыков и 

компетенций выпускников 

Техникума потребностям 

работодателей 

  

 

1.3. Определение внешних партнеров, которые могут быть задействованы в реализации 

мероприятий Центра карьеры, предмета их интереса, возможного участия в реализации 

мероприятий 

таблица 4 

Внешние партнеры, которые могут быть задействованы в реализации мероприятий Центра 

карьеры 

Внешний партнер Характеристика участия, место и роль в реализации 

мероприятий по содействию занятости 

Органы исполнительной власти 

Санкт-Петербурга: 

 

Комитет по образованию Санкт- 

Петербурга 

Участие в формировании КЦП, взаимодействие с 

заинтересованными органами исполнительной власти 

города 

Комитет по труду и занятости 

населения Санкт-Петербурга 

Прогноз рынка труда, содействие трудоустройству 

Центр опережающей 

профессиональной подготовки 

- - взаимодействие с органами исполнительной власти, в 

том числе с органами по труду и занятости населения, 

объединениями работодателей, общественными, 

студенческими и молодежными организациями; 

- - анализ социально-экономических условий и работы по 

содействию занятости выпускников; 

- - анализ потребностей рынка труда в квалифицированной 

рабочей силе и возможностей системы среднего 

профессионального образования в ее удовлетворении; 

- - разработка дорожной карты мероприятий по содействию 

занятости выпускников; 

Базовая профессиональная 

образовательная организация 

- анализ рынка труда для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

консультирование выпускников;  

- банк данных о вакансиях рабочих мест для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Представители работодателей, в 

том числе отраслевые 

объединения: Союз 

автосервисов России, ООО 

«Евроавто», ООО «Звезда 

Невы», ООО «Автодом», АО 

«Петербургский тракторный 

завод», ООО «ВостокАвто» 

- предоставление сведений о вакансиях; 

- - предоставление мест для практической подготовки 

обучающихся; 

- - совместные мероприятия по профориентации 

обучающихся и трудоустройству выпускников 

- участие в работе ГЭК; 

- выработка рекомендаций по корректировке 

образовательных программ с учетом результатов трудовой 

деятельности выпускников прошлых лет 

- участие в организации регионального чемпионата 

профессионального мастерства 



Санкт-Петербургское 

государственное автономное 

учреждение "Центр занятости 

населения Санкт-Петербурга" 

Кадровый центр Московского 

района Санкт-Петербурга 

- информационные мероприятия о состоянии рынка труда; 

- ярмарки вакансий 

Образовательные организации 

высшего образования 

Продолжение обучения в том числе и по сокращенным 

образовательным программам 

Налоговые органы Информирование об отсутствии официального 

трудоустройства, информирование о налоговом 

законодательстве 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации 

Информирование об отсутствии официального 

трудоустройства 

Военные комиссариаты Обмен информацией по срокам призыва в армию и 

завершению военной службы 

Обучающиеся Техникума по 

программам среднего 

профессионального образования 

Участие в мероприятиях, проводимых Центром карьеры 

Выпускники, завершившие 

обучение по программам 

среднего профессионального 

образования (основная целевая 

аудитория мероприятий) 

Взаимодействие с Центром карьеры: 

- получение помощи в трудоустройстве; 

- - предоставление данных для мониторинга 

трудоустройства 

Выпускники предыдущих лет - - содействие налаживанию взаимодействия между 

Техникумом и предприятием выпускника прошлых лет; 

- обмен информацией по возможностям трудоустройства; 

- содействие в трудоустройстве выпускников; 

- - участие в мероприятиях, проводимых Центром 

карьеры;  

- - обмен информацией по возможностям 

трудоустройства; 

- содействие в трудоустройстве выпускников; 

Родительское сообщество - содействие налаживанию взаимодействия между 

Техникумом и предприятием где работают 

родители; 

- обмен информацией по возможностям трудоустройства; 

- содействие в трудоустройстве выпускников; 

- участие в мероприятиях, проводимых центром 

 

1.4. Определение возможных рисков при реализации мероприятий. 

Таблица 5 

Распространенные проблемы, которые требуют решения в процессе реализации мер по 

содействию занятости выпускников 

Проблема Способы преодоления 

Недостаток системности работы в области 

содействия занятости, отсутствие 

координации 

Разработка и строгое соблюдение плана 

мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников. 

Применение мер морального и 

материального воздействия к мастерам п/о и 

классным руководителям. 



Сведение мониторинга трудоустройства к 

опросу выпускников 

Строгое соблюдение плана мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников. 

Производить, при необходимости, 

корректировку существующего плана. 

Отсутствие верификации представляемых 

выпускниками данных о трудоустройстве 

выпускников 

Выработка четких критериев верификации, 

отражение этих критериев в локальном акте 

Техникума 

 

 

2. Целеполагание деятельности Центра карьеры 

2.1. Миссия Центра карьеры 

Миссия Центра карьеры СПб ГБПОУ «Техникум «Автосервис» (МЦПК)» - помощь 

обучающимся и выпускникам в их профессиональном становлении, ориентировании на рынке 

труда региона и трудоустройстве с учетом их индивидуальных особенностей, а также помощь 

работодателям в подборе начинающего специалиста из числа студентов и выпускников, 

обладающего необходимыми для решения производственных задач знаниями, умениями, 

навыками и компетенциями. 

2.2. Цель Центра карьеры 

Целью Центра карьеры СПб ГБПОУ «Техникум «Автосервис» (МЦПК)» является обеспечение 

условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников 

профессиональной образовательной организации в соответствии с освоенной профессией, 

специальностью среднего профессионального образования. 

2.3. Задачи Центра карьеры 

В деятельности Центра карьеры можно выделать следующие направления работы, а в рамках 

их следующие задачи. 

1) аналитическое: 

- проведение аналитической работы, направленной на исследование качества занятости 

выпускников, формирование аналитических материалов и справок по запросам; 

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление обучающихся, 

относящихся к группам риска нетрудоустройства, и проработка адресных мер поддержки 

(совместно с БЦК ПОО, РОИВ и др.); 

- развитие системы комплексной оценки и консультаций в части предварительного отбора 

выпускников в интересах кадровых партнеров с целью снижения стоимости привлечения 

специалистов; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимся и выпускникам профессиональной 

образовательной организации информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места. 

2) информационное: 

- формирование и развитие информационного поля и коммуникаций, включающих в себя 

работу с социальными сетями, студенческими сообществами, цифровыми карьерными средами, 

информационными стендами и медиа-табло на территории Техникума; 



- информирование молодежи о возможностях Карьерного навигатора «Горизонт» при 

необходимости; 

- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудового и налогового 

законодательства, в том числе об особенностях ведения предпринимательской деятельности и 

деятельности, предусматривающей установление специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход» (самозанятость), а также по вопросам соблюдения условий договора 

о целевом обучении; 

- предоставление БЦК ПОО Санкт-Петербурга информации в соответствии со сферой 

деятельности (ведения). 

3) организационное. 

- формирование и развитие сообщества выпускников, в том числе в части мер поддержки 

работающих выпускников, а также коммуникации с успешными выпускниками в рамках 

профессиональных сообществ. Создание сообщества при Центре карьеры из числа 

заинтересованных обучающихся, преподавателей и иных лиц в целях содействия в реализации 

задач Центра карьеры; 

- формирование условий для проектной, в том числе стартап, деятельности обучающихся и 

выпускников в качестве карьерной самореализации как на базе проектов кадровых партнеров, 

так и самостоятельных предпринимательских инициатив. Использование возможностей 

социальной сети «SkillsNet» для формирования условий проектной, в том числе стартап, 

деятельности обучающихся и выпускников, включая информирование студентов и 

выпускников о возможностях социальной сети «SkillsNet» при необходимости; 

- создание условий для формирования у обучающихся и выпускников Техникума навыков 

деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, навыков и 

компетенций по профессиональному (личному) самоопределению, оказание помощи в 

составлении и размещении резюме; 

- оказание содействия по планированию обучающимися и выпускниками профессиональной 

деятельности и профессионального развития, реализация мероприятий по работе с карьерными 

ожиданиями; 

- организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускников. Подбор 

обучающимся и выпускникам вакансий с учетом профессии, специальности; 

- отраслевые специализированные направления проектного формата, направленные на 

использование наиболее эффективных мер по привлечению, адаптации и развитию молодых 

специалистов, в том числе командные форматы трудоустройства в сферы сложного кадрового 

обеспечения (отдаленные территории, отрасли с низким уровнем инвестиций в человеческий 

капитал и другие); 

- обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества Техникума с 

работодателями – предприятиями, организациями (в том числе реального сектора экономики и 

социальной сферы) и индивидуальными предпринимателями, непосредственно 

заинтересованными в подготовке и трудоустройстве обучающихся и выпускников по профилю 

реализуемых профессиональной образовательной организацией образовательных программ; 

- организация и проведение совместно с иными структурными подразделениями и 

должностными лицами Техникума мероприятий, направленных на маршрутизацию и 

трудоустройство обучающихся и выпускников, при участии представителей работодателей 

(экскурсии на производство, ярмарки вакансий и др.); 

- организация различных форматов очных и онлайн-мероприятий, преимущественно 

точечного немассового характера, с участием представителей работодателей, студенческих 



лидеров, преподавателей, научных работников, тренеров, других заинтересованных лиц и 

организаций; 

- реализация совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами 

Техникума мер по формированию предпринимательских компетенций; 

- участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами 

Техникума во взаимодействии с БЦК ПОО, органами государственной власти Санкт-

Петербурга и органами местного самоуправления, государственными учреждениями службы 

занятости, общественными организациями и объединениями, социально ориентированными 

некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства по вопросам маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников; 

- оказание иным структурным подразделениям и должностным лицам Техникума содействия в 

реализации ими задач, предусматривающих взаимодействие с работодателями (в организации 

практической подготовки обучающихся, сборе обратной связи от работодателей по итогам 

освоения образовательной программы, трудоустройство обучающихся на период прохождения 

производственной практики и по результатам ее прохождения и др.); 

- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками, находящимися под риском 

нетрудоустройства, в том числе не планирующих работать по полученной профессии, 

специальности совместно с Центром занятости; 

- оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного состояния, 

вызванного трудностями при поиске работы; 

- иные задачи, предусмотренные законодательством Российской Федерации, актами 

субъектов Российской Федерации, а также локальными нормативными актами 

профессиональной 

образовательной организации (колледжа, техникума). 

2.4.  Ожидаемые результаты: 

1. Достижение планового показателя: трудоустройство выпускников  не менее 85% от 

общего числа выпускников. 

2. Формирование устойчивого информационного пространства и системы коммуникаций 

Центра карьеры, охватывающих студентов,  выпускников,  их  родителей,  педагогов,  классных  

руководителей,  работодателей,  специалистов  центра  занятости и представителей 

общественных организаций. 

3. Создание условий для развития у студентов и выпускников навыков делового общения, 

успешного прохождения собеседований, составления и размещения профессионального 

резюме. 

4. Содействие студентам в заключении целевых договоров с организациями Санкт-

Петербурга и Ленинградской области по техническим специальностям. 

5. Организация адресной поддержки студентов и выпускников, находящихся в зоне риска 

по трудоустройству. 

6. Формирование и регулярное обновление банка вакансий от работодателей по 

профессиям и специальностям колледжа. 

7. Внедрение эффективных практик и инструментов содействия занятости выпускников. 

8. Развитие профессиональной гибкости и мобильности студентов и выпускников. 

9. Привлечение индустриальных партнёров к разработке и реализации образовательных 

программ СПО с учётом актуальных кадровых потребностей экономики. 



2.5. Планируемые мероприятия Центра карьеры в 2025/2026 учебном году 

Мероприятия Центра карьеры, планируемые к реализации в течение 2025/2026 учебного года 

сведены в таблицу 6: 

Таблица 6 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки реализации Ответственный 

 Размещение сведений об актуальных 

вакансиях на сайте техникума и 
информационных стендах 

В течение года Руководитель Центра 

карьеры 

 Распространение информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, 

актуальной для выпускников, о 
налоговом законодательстве 

В течение года Руководитель Центра 

карьеры  

Мастера п/о  

Классные 

руководители 

 Использование ресурсов 

информационно-аналитической 

системы Общероссийская база 

вакансий "Работа в России", 
агрегаторов вакансий 

В течение года Руководитель Центра 

карьеры  

Мастера п/о  

Классные 

руководители 
 Проведение мониторинга занятости 

выпускников в разрезе профессий, 
специальностей 

Ежемесячно Руководитель Центра 

карьеры 

 Оказание содействия выпускникам в 

подготовке и размещении резюме 

В течение года Мастера п/о, 

Классные 
руководители 

 Предоставление выпускникам 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшимся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком, доступа к 

оборудованию, к учебным материалам 

по освоенной образовательной 

программе для актуализации 

полученных в период обучения 

знаний, умений, навыков и 

компетенций 

В течение года, по 

мере необходимости 

Руководитель Центра 

карьеры 

 Организация для выпускников 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком, занятий, курсов 

по освоенной образовательной 

программе 

В течение года, по 

мере необходимости 

Руководитель Центра 

карьеры 

 Развитие практико-ориентированного 

(дуального) обучения 

В течение года Зам директора по 

УПР  

Зав. методическим 

направлением 

Старший мастер  

 Организация временной занятости 

студентов, в том числе в летний 

период 

Сентябрь 2025 года - 

июнь 2026 года 

Руководитель Центра 

карьеры  

Мастера п/о  

Классные 

руководители 



 Организация и проведение ярмарки 

вакансий для обучающихся и 

выпускников, в том числе оказание 

содействия выпускникам в подготовке 

и размещении резюме 

Октябрь 2025 года Руководитель Центра 

карьеры  

Зам директора по 

УПР  

 Организация повышения 

квалификации преподавателей, 

социальных педагогов, педагогов- 

психологов и иных сотрудников 

образовательных организаций по 

вопросам трудоустройства 
выпускников 

В течение года Зам директора по 

УПР  

 Поиск партнеров из числа 

работодателей и их объединений и 

заключение с ними договоров о 

социальном партнерстве, проведения 

практической подготовки 

В течение года Старший мастер  

 Проведение экскурсий на предприятия 

для обучающихся и выпускников 

В течение года Старший мастер 

Мастера п/о 

Классные 

руководители 

 Оказание психологической поддержки 

выпускникам 

В течение года Мастера п/о 

Классные 

руководители 

 Проведение конкурсов, направленных 

на профессиональную агитацию и 

мотивирование выпускников к 

трудоустройству 

В течение года Старший мастер 

Мастера п/о 

Руководитель 

автохозяйства 

 Участие в региональных и 

межрегиональных конференциях, 

семинарах, круглых столах, 

посвященных вопросам содействия 

занятости выпускников, в том числе с 

инвалидностью и ОВЗ 

В течение года Зам директора по 

УПР  

Старший мастер  

 Ведение личных дел обучающихся и 

выпускников с отслеживанием 

профессионального развития, учетом 

оказанных мер поддержки по 
содействию трудоустройству 

В течение года Мастера п/о 
Классные 
руководители 

 Чтение курса обучающимся по ППССЗ 

основам предпринимательской 
деятельности 

В течение года Зам директора по 

УПР   

 Реализация мероприятий по развитию 

добровольчества и волонтерства, 
поддержке молодежных инициатив 

В течение года Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

объединениями в 

профессиональных 

образовательных 

организациях 



 Организация сбора заявок от 

работодателей на подбор персонала из 

числа выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

В течение года Старший мастер  

 Организация проведения 

профессиональных тестирований, 

диагностик 

В течение года Старший мастер  

 Проведение встреч выпускников с 
представителями профессий 

В течение года Старший мастер  

 Организация взаимодействия с 

базовой профессиональной 

образовательной организацией по 

вопросам содействия трудоустройству 

выпускников с ОВЗ и инвалидов 

В течение года, по 

мере необходимости 

Зав. направлением 

(организационно-

воспитательная 

работа) 

 Участие в работе ХV Cанкт- 

Петербургского международного 

образовательного форума 

Март 2026 года Зам директора по 

УПР  

 Участие в работе IV международного 

транспортного Фестиваля 

Третья декада  мая 
2026 года 

Старший мастер  

 Измерение качества подготовки кадров 

с участием работодателей - проведение 

демонстрационного экзамена по 

профессиям ФГОС СПО 09.01.03 

«Оператор информационных систем и 

ресурсов», 15.01.05 «Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки)», 23.01.17 «Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей», специальности 23.02.07 

«Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

Май-июнь 2026 года Старший мастер 

Мастера п/о  

 Организация и проведение в 

техникуме этапов регионального 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы- 2026» и 

Регионального чемпионата 

профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» - Санкт-Петербург – 

обслуживание легковых 

В течение года Старший мастер 

Мастера п/о  

 Организация в ООО «Автомир» бесед с 
обучающимися на тему: 

«Профессиональная этика и культура 

общения». Экскурсии на профильные 

предприятия города 

Январь-февраль  
2026 года 

Старший мастер 

Мастера п/о, 

Классные 

руководители 

 Экскурсии обучающихся в 

«Университет при Межпарламентской 

ассамблее ЕврАзЭС» 

Март-май 2026 года Старший мастер 

Мастера п/о, 

Классные 

руководители 



 Проведение один раз в месяц 

консультационного дня по 

индивидуальной работе с 
обучающимися 

В течение года Старший мастер 

Соц. педагог 

Педагог -психолог 

 

 

Мероприятия Центра карьеры, планируемые к реализации в течение 2025/2026 учебного года, с 

отдельными категориями выпускников, имеющими специфические особенности. 

 

Выявленные в 2025/2026 учебном году отдельные категории выпускников указаны в таблице 

7: 

Таблица 7 

Категория выпускников Специфические особенности 

Выпускники, имеющие статус сироты Возможность низкой мотивации к 

трудоустройству. Возможность смены места 
жительства 

Выпускники, участники конкурсов 

профессионального мастерства, чемпионата 

Ворлдскиллс, чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы», чемпионата 

профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

Наличие заинтересованности в 

трудоустройстве таких выпускников у 

работодателей, вовлеченных в организацию 

и проведение чемпионата, конкурса или 

признающих результаты чемпионата, 

конкурса 

Выпускники с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалиды 

Потребность в особых условиях труда. 

Возможность низкой мотивации к 
трудоустройству. 

Выпускники, призванные в армию Не могут быть охвачены мероприятиями по 

содействию занятости в год выпуска. 

Потребность в актуализации полученных в 

период обучения знаний, умений и навыков 

и в содействии трудоустройству после 

завершения службы 

Выпускники, сменившие место жительства 

(переехавшие в другой регион) 

Необходимость синхронизировать 

мероприятия по содействию занятости с 

органами исполнительной власти и 

организациями другого субъекта 

Российской Федерации 

Выпускники, которые ушли в отпуск по 

уходу за ребенком 

Низкая вероятность трудоустройства. 

Потребность в актуализации полученных в 

период обучения знаний, умений и навыков 

и в содействии трудоустройству после 
окончания отпуска 

Выпускники, находящиеся под риском 
нетрудоустройства (по различным 
причинам) 

Возможность низкой мотивации к 
трудоустройству вообще и по полученной 
профессии (специальности) в частности. 
Возможно низкий уровень теоретических 
знаний и практических навыков и умений. 

 

Планом предусматривается, в дополнение к мероприятиям изложенным в п.2.4, следующие 

меры содействия отдельным категориям выпускников, имеющим специфические особенности 

(таблица 8): 



Таблица 8 

№ 
п/п 

Категория 
выпускника 

Наименование 
мероприятия 

Сроки 
реализации 

Ответственный 

 Выпускники, 

имеющие статус 

сироты, 

выпускники с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

инвалиды 

Организация участия 

данной категории 

выпускников в городской 

ярмарке вакансий 

Весна 2026 года Зав. направлением 

(организационно-

воспитательная 

работа) 

Организация участия 

данной категории 

выпускников в едином 

дне правовых знаний 

Ноябрь-декабрь 
2025 года 

 Выпускники, 

участники 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, 

чемпионата 
Ворлдскиллс 

Организация стажировок 

на ведущих 

предприятиях города 

В течение года Руководитель 

Центра карьеры   

 Выпускники, 

призванные в 

армию 

Формирование реестра 

выпускников, 

завершающих прохождение 

военной службы по 

призыву 

Август 2025 года - 

Май 2026 года 
Руководитель 

Центра карьеры   

Адресная работа 

Руководитель Центра 

карьеры  с выпускниками 

по окончании срока 

службы в армии 

В течение года 

 Выпускники, 

сменившие место 

жительства 

(переехавшие в 

другой регион) 

Организация 

мероприятий по 

содействию занятости со 

службой занятости и 

организациями другого 

субъекта Российской 
Федерации 

В течение года, 

по мере 

необходимости 

Руководитель 

Центра карьеры  

Мастера п/о 

 Выпускники, 

которые ушли в 
отпуск по уходу 

за ребенком 

Адресная работа 

Руководитель Центра 

карьеры  с выпускниками 

во время отпуска по уходу 
за ребенком 

В течение года Мастера п/о 

 Выпускники, 

находящиеся под 

риском 

нетрудоустройства 

(по различным 

причинам) 

Проведение 

разъяснительной работы 

В течение года Руководитель 

Центра карьеры  

Мастера п/о Проведение мероприятий 

по содействию в 

осуществлении 

альтернативных форм 

занятости 

 

2.6. Показатели для измерения эффективности реализуемых мероприятий 

Для оценки эффективности проведения мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников целесообразно ввести следующие показатели: 

1) общая численность выпускников; 

2) численность трудоустроенных выпускников; 



3) численность трудоустроенных не по специальности; 

4) численность выпускников, продолживших обучение; 

5) численность выпускников, призваннных в вооруженные силы РФ; 

6) численность выпускников, ставших индивидуальными предпринимателями; 

7) численность выпускников, ставших самозанятыми; 

8) численность выпускников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

9) численность нетрудоустроенных выпускников. 

 


